
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
横浜支店における労働者派遣事業に関する情報を公開いたします。

派14-060001

株式会社プロスタッフ　横浜支店

神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町2 23 2 TS プラザビル 4F

　・締結済み

　・全ての派遣労働者

　・2027/3/31

■開示情報 対象期間　　2025/4/1　～　2026/3/31

１．派遣労働者の数

105人

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

57件

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

¥22,286-

¥15,279-

31.4% (法定福利費を含む)

　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

４．教育訓練に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社HPをご確認ください。
http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf

５．キャリア・コンサルティング

https://www.pro-staff.co.jp/member/tabid/204/Default.aspx

６．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

プロスタッフ横浜支店の派遣事業状況

許可番号

事業所の名称

事業所の所在地

・締結状況

・対象派遣労働者の範囲

労働者派遣法第20条の4第1項の労使協定に関する事項

派遣就業に必要な技能および知識を段階的かつ体系的に習得することができるような教育訓練を、e-learningを中心に実施しております。

キャリア・コンサルティングの相談窓口については、以下の弊社HPをご確認ください。

福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス（詳細については、
弊社HPをご確認ください。http://www.pro-staff.co.jp/prostaff/support/tabid/106/Default.aspx）

OA教室（無料）、相談窓口の設置等

・有効期間の終期

2026年6月1日時点の派遣労働者の数

2025年度　派遣先事業所数

2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　マージン率

http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf
https://www.pro-staff.co.jp/member/tabid/204/Default.aspx


労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
郡山支店における労働者派遣事業に関する情報を公開いたします。

派14-060001

株式会社プロスタッフ　郡山支店

福島県郡山市本町1-17-25 増子本町ビル7F

　・締結済み

　・全ての派遣労働者

　・2027/3/31

■開示情報 対象期間　　2025/4/1　～　2026/3/31

１．派遣労働者の数

80人

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

34件

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

¥17,325-

¥11,981-

30.8% (法定福利費を含む)

　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

４．教育訓練に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社HPをご確認ください。
http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf

５．キャリア・コンサルティング

https://www.pro-staff.co.jp/member/tabid/204/Default.aspx

６．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・対象派遣労働者の範囲

労働者派遣法第20条の4第1項の労使協定に関する事項

・有効期間の終期

プロスタッフ郡山支店の派遣事業状況

許可番号

事業所の名称

事業所の所在地

・締結状況

派遣就業に必要な技能および知識を段階的かつ体系的に習得することができるような教育訓練を、e-learningを中心に実施しております。

キャリア・コンサルティングの相談窓口については、以下の弊社HPをご確認ください。

福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス（詳細については、
弊社HPをご確認ください。http://www.pro-staff.co.jp/prostaff/support/tabid/106/Default.aspx）

OA教室（無料）、相談窓口の設置等

2026年6月1日時点の派遣労働者の数

2025年度　派遣先事業所数

2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　マージン率

http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf
https://www.pro-staff.co.jp/member/tabid/204/Default.aspx


労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
湘南支店における労働者派遣事業に関する情報を公開いたします。

派14-060001

株式会社プロスタッフ　湘南支店

神奈川県平塚市宝町3-1 MNビル5F

　・締結済み

　・全ての派遣労働者

　・2027/3/31

■開示情報 対象期間　　2025/4/1　～　2026/3/31

１．派遣労働者の数

344人

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

56件

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

¥22,604-

¥15,036-

33.5% (法定福利費を含む)

　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

４．教育訓練に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社HPをご確認ください。
http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf

５．キャリア・コンサルティング

https://www.pro-staff.co.jp/prostaff/tabid/204/Default.aspx

６．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス（詳細については、
弊社HPをご確認ください。http://www.pro-staff.co.jp/prostaff/support/tabid/106/Default.aspx）

OA教室（無料）、相談窓口の設置等

・有効期間の終期

2026年6月1日時点の派遣労働者の数

2025年度　派遣先事業所数

2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　マージン率

プロスタッフ湘南支店の派遣事業状況

許可番号

事業所の名称

事業所の所在地

・締結状況

・対象派遣労働者の範囲

労働者派遣法第20条の4第1項の労使協定に関する事項

派遣就業に必要な技能および知識を段階的かつ体系的に習得することができるような教育訓練を、e-learningを中心に実施しております。

キャリア・コンサルティングの相談窓口については、以下の弊社HPをご確認ください。

http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf
https://www.pro-staff.co.jp/prostaff/tabid/204/Default.aspx


労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
厚木支店における労働者派遣事業に関する情報を公開いたします。

派14-060001

株式会社プロスタッフ　厚木支店

神奈川県厚木市中町2-2-20 オーイズミ本厚木ビル7F

　・締結済み

　・全ての派遣労働者

　・2027/3/31

■開示情報 対象期間　　2025/4/1　～　2026/3/31

１．派遣労働者の数

65人

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

21件

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

¥23,514-

¥15,446-

34.3% (法定福利費を含む)

　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

４．教育訓練に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社HPをご確認ください。
http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf

５．キャリア・コンサルティング

https://www.pro-staff.co.jp/prostaff/tabid/204/Default.aspx

６．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・対象派遣労働者の範囲

労働者派遣法第20条の4第1項の労使協定に関する事項

・有効期間の終期

プロスタッフ厚木支店の派遣事業状況

許可番号

事業所の名称

事業所の所在地

・締結状況

派遣就業に必要な技能および知識を段階的かつ体系的に習得することができるような教育訓練を、e-learningを中心に実施しております。

キャリア・コンサルティングの相談窓口については、以下の弊社HPをご確認ください。

福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス（詳細については、
弊社HPをご確認ください。http://www.pro-staff.co.jp/prostaff/support/tabid/106/Default.aspx）

OA教室（無料）、相談窓口の設置等

2026年6月1日時点の派遣労働者の数

2025年度　派遣先事業所数

2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　マージン率

http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf
https://www.pro-staff.co.jp/prostaff/tabid/204/Default.aspx


労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
北九州支店における労働者派遣事業に関する情報を公開いたします。

派14-060001

株式会社プロスタッフ　北九州支店

福岡県北九州市小倉北区米町1-3-1 明治安田生命北九州ビル4F

　・締結済み

　・全ての派遣労働者

　・2027/3/31

■開示情報 対象期間　　2025/4/1　～　2026/3/31

１．派遣労働者の数

314人

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

26件

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

¥23,281-

¥15,032-

35.4% (法定福利費を含む)

　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

４．教育訓練に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社HPをご確認ください。
http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf

５．キャリア・コンサルティング

https://www.pro-staff.co.jp/prostaff/tabid/204/Default.aspx

６．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス（詳細については、
弊社HPをご確認ください。http://www.pro-staff.co.jp/prostaff/support/tabid/106/Default.aspx）

OA教室（無料）、相談窓口の設置等

・有効期間の終期

2026年6月1日時点の派遣労働者の数

2025年度　派遣先事業所数

2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　（1日8時間あたりの額）

2025年度　マージン率

プロスタッフ北九州支店の派遣事業状況

許可番号

事業所の名称

事業所の所在地

・締結状況

・対象派遣労働者の範囲

労働者派遣法第20条の4第1項の労使協定に関する事項

派遣就業に必要な技能および知識を段階的かつ体系的に習得することができるような教育訓練を、e-learningを中心に実施しております。

キャリア・コンサルティングの相談窓口については、以下の弊社HPをご確認ください。

http://www.pro-staff.co.jp/Portals/0/data0/キャリアアップに資する教育訓練.pdf
https://www.pro-staff.co.jp/prostaff/tabid/204/Default.aspx

